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ر / ر﮵ ﮴﮴ د ال          مع

صري م اد ال                                           ام﮵ر ا﮵

ة ح﮲﮵ر﮵ سرة ال لأ ر ا و﮵ ط ة ﮴ مع﮵ ح﮳
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وي لعام 2022 م س﮲ ر ال ر﮵ ﮴﮴ ال



2

ات و﮵ ح﮴ م مة ال ﮴أ

ة مع﮵ ح﮳ ا﮳ل ف  عر﮵ أولا / ال﮴

لادارة س ا ح﮳ل ا﮵ / م ا﮲﮶

ح﮳ازات لا﮲ ا﮶/ ا ا﮶ل

س﮶ارع م ات لل ا﮲ ص﮲ س﮴ لا عا / ا را﮳

صرة ا﮲ م ى﮵ وال سا﮴ س مؤ ك ال ﮵﮳ س﮶ ق وال﮴ س﮵ ﮲﮴ سا / ال ح﮲ام
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دمة م﮴

"
﮲
ں ح﮲ر﮵ لا لوب ا ى﮵ ﮴ ﮵﮳ر ﮲ دار ك م﮴  لها 

﮲
ں ك ولك ح﮳ه ى﮵ و صع﮲﮵را ﮲ ا﮲  ذ م ح﮲ سامة ٔ﮴ ﮴ لا﮳ م: "ا ده ح ﮴ال أ

سرة كل أ ى﮵  ور ﮲ ال﮲ ث  ﮳ ول﮲ ل  لأم وا ح﮲﮵ر  ال ر﮲رع  ا﮲ ل﮲ طل﮴ ا﮲ ة  ﮴﮶ وا ى  ط ح﮲ و﮳ ا﮲  طر﮴﮵ ا﮲  م س ر ا﮲  ه  
﮲
ں   م

هو مات  د﮵ ﮴﮴  
﮲
ں م اه  ﮴﮲ل﮴ و ا﮵ت  ﮲ ام  

﮲
ں م ملكه  ما ﮲ كل  سرة ﮲ لأ ا ى﮵  وه مة  مه ﮵ة  ص﮲ ا﮲ ﮴ عا﮴﮴ ى  عل ا﮲  مل ح

ظروف كل ال ا﮲  ح﮳ه ح﮲﮵ر، وا ر﮲رع ال م ﮲ ح﮳له لأ ة ﮲ ٔ﮲ ا﮵ة الها ح ذة ال  ل
﮲
ں ا﮲ة م معا ها ال حرم﮴ ى﮵  سر ال﮴ لأ ذه ا دمة ه ح﮲ ل

ط﮲روف ى﮵  ة ﮲ صع﮳ ﮵ة  ص﮲ ها ﮴ ا﮲ ا  ح﮴ ع،  م ح﮳﮴ م ال ى﮵  ها ﮲ ح﮴  
﮲
ں م ر  س﮵ ح﮳ر﮲ء ﮵ سرة ولو ﮳ لأ ا م  ﮲﮴ع ى  ح﮴ طة  ح﮵ م ال

ب. صع ة أ ماد﮵

ه ﮲ ا﮲ و﮴ ف مع ا﮲ وو﮴ م  دع
﮲
ں م كل  ان ل س﮶كر والعر﮲ ل ال ح﮳ر﮲﮵ دم ﮳ ﮴﮴ ى أن ﮲ س ﮲﮲ لا  ام  م﮴ ذا ال ه ى﮵    و﮲

سات س مؤ ة ال ﮲  و
﮲
ں طوع﮵ م﮴ م ال طا﮴  و

﮲
ں لادارة والعامل﮵ س ا ح﮳ل م م  ﮵ه ما ﮲ رة ﮳ حأ ﮵ة ال ص﮲ ذه ال﮴ ه ى﮵  ح﮳ادة ﮲

كة. س﮶ر﮵ ال

ذه ه رة  س﮵ م ت  طل﮴ ا﮲ ى﮵  ﮲ ط﮵ س ل ال﮲ ا﮲  س﮶ع﮳ ا﮲ء  أ﮳ ح﮳اه  ة ﮴
﮵﮲ سا لإ﮲ وا ﮵ة  ط﮲ الو ا﮲  ﮴ ول﮵ سٔ م  

﮲
ں م لاً﮴ا  ط ا﮲

ح﮳ال وم ى﮵  لإع﮲ا﮶ وا ى﮵  ماع ح﮳﮴ لا وا ى﮵  دما﮴ ح﮲ ال ح﮳ال  م ال ى﮵  ل ﮲ م ع ح﮲2004/10/20 م؛ ل﮴ ا﮴ر﮵ ذ  م﮲ ة  مع﮵ ح﮳ ال

ح﮳ة حا ال س﮶عرةً  س﮴ م ع﮲ر﮲ة  طاع  مال ﮴ س﮶ ة  ط﮴ م﮲ ى﮵  ل ﮲ ط﮲ وال مرأة  ال  
﮲
ں م كل  ى﮵ ل ماع ح﮳﮴ لا وا ى﮵  س ﮲﮲ ال م  دع ال

ة ح﮴ لا م﮴ حروب ال لأزمات وال صار وا ح لال وال ح﮴ لا لات ا  و﮵
﮲
ں م ى﮵  عا﮲ ر﮲ال ﮵ لا ﮵ ى﮵  ع ال﮴ م ح﮳﮴ م ذا ال حة له مل ال

ه. عل﮵

ذا موس له ى﮵ء مل س﮶ ح﮳از  ل إ﮲ ح﮳  أ
﮲
ں ل م م عام  لة  ط﮵ ا﮲  مل ع ة  ح﮲﮵ر﮵ ال سرة  لا ا ر  طو﮵ ة ﮴ مع﮵ ح﮳ ى﮵  ا﮲ ﮲        إ﮲

ح﮳ر﮲ مو ر ال ر﮵ ﮴﮴ ذا ال م ه ك د﮵  أ﮵
﮲
ں ﮵﮳ دم  ﮴﮲ ا﮲ أن  سر حة. ﮵ ا﮴ م ا﮵ت ال ﮲ لإم ل وا سأ  الو

﮲
ں ا﮲ م د﮵ ر ل و﮲ ما ﮴ ب ﮳ س﮶ع ال
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ل م ذا الع ح ه ح﮳ا لإ﮲ دة  ساع م دم ال ح﮳هود أو ﮴ ذل ال  ﮳
﮲
ں كل م  ل

﮲
ں س﮶اكر﮵ لال عام 2022م  ح﮲ ة  مع﮵ ح﮳ ل ال م  ع

﮲
ں ع

ا﮲ و﮴ ﮲﮵ لا  ما  ل ك م ذا الع ذ ه ﮵ ﮲﮲ ﮴ ت ﮳ ام ى﮵ ﮴ ة ال﮴ س﮵ سا لأ ر﮲ة ا لون الرك﮵ م﮶  ﮵
﮲
ں ذ﮵ ة وال مع﮵ ح﮳ ى﮵ ال  ﮲

﮲
ں م العامل﮵ وه

﮴ه ص﮲ و مه  س ا﮳ كل  لإدارة  ا س  ح﮳ل م اء  ص﮲ وأع ة  موم﮵ الع ة  مع﮵ ح﮳ ال اء  ص﮲ أع ى  ال ر  د﮵ ﮴﮴ وال س﮶كر  ا﮳ل دم  ﮴﮴ أن ﮲

ة صاد﮴ مة  وعر﮲﮵ صة  ح﮲ل م ﮲﮵ة 
م ﮳ ح﮳هوده ر  ظا﮲ ﮴

ة ﮳ مع﮵ ح﮳ ال ه  ع﮴ ص﮲ ذي  ال ﮵﮳ر  الك ح﮳از  لإ﮲ ا ذا  ه م   له
﮲
ں ا﮳رك﮵ م

ح﮳ر﮲اء. ح﮲﮵ر ال م  ا﮵ك ا﮲ وإ ح﮳ر﮲﮵ ل ان ﮵ ح﮳ ى عر﮲ و مول  ال
﮲
ں ل﮵ٔ سا

 أن
﮲
ں ة، آمل﮵ ح﮲﮵ر﮵ سرة ال لأ ا ر  طو﮵ ة ﮴ مع﮵ ح﮳ ح﮳ازات  وا﮲ طة  س﮶ أ﮲ ر  ر﮵ ﮴﮴ ال ذا  ه ى﮵  م ﮲ ك عل﮵ عرض  س﮲    و

ل الله سٔ ﮲﮴اؤل و﮲ ل وال لأم ى ل س﮶ ط ع ح﮳وه  ى و عل مة  س ال﮳ م  س طة ر س﮶ لا﮲ٔ ا ذه  ه لال  ح﮲  
﮲
ں م ا﮲  طع س﮴ ا د  ﮲كون ﮴

ع. م﮵ ح﮳ مة لل دأ ﮵ة ال لامة والعا﮲ س ال

ة. ح﮲﮵ر﮵ سرة ال لأ ر ا و﮵ ط ة ﮴ مع﮵ ح﮳ ف ﮳ عر﮵ لا: ﮴ أو

مال س﮶ ظة  حا﮲ م ى﮵  ل ﮲ م ة ﮴ع ح﮵ ر﮳ ع﮲﮵ر  ة  أهل﮵ ة  مع﮵ ح﮳ ى﮵  ه ة  ح﮲﮵ر﮵ ال سرة  لأ ا ر  طو﮵ ة ﮴ مع﮵ ح﮳

ى﮵ ل ﮲ م ع م "7387" ﮴ ر﮴ ت  ح ة ﮴ ح﮲ل﮵ دا ال وزارة  ل  ﮲ ﮴﮳
ں م صة  ح﮲ مر عام 2004م  ت  س س ٔ﮴ ع﮲ر﮲ة 

م د﮵ ﮴﮴ لال  ح﮲  
﮲
ں م ها  ا﮴﮲ مكو ة  ﮲ سرة ﮳ لأ ا دمة  ح﮲ ى  عل ل  م ث ﮴ع ح﮵ موي  ﮲﮴ وال ى﮵  سا﮲ لإ﮲ ا ح﮳ال  م ال

سات س مؤ ع  م ت  س﮶را  ال
﮲
ں م س﮶﮳كة  لال  ح﮲  

﮲
ں م ة  صاد﮵ ﮴ لا﮴ ة وا س﮵ ﮲﮲ ﮵ة وال ا﮲ ﮴﮶ ة وال ح﮵ ص دمات ال ح﮲ ال

موي. ﮲﮴ ل ال م ى﮵ والع سا﮲ لإ﮲ ح﮳ال ا م ى ال ل عل م ع طاع ع﮲ر﮲ة ﮴ ى ﮴ ة عاملة ﮲ حل﮵ ة وم دول﮵

كل س﮶ ا﮳ت ﮳ ح﮲ا ﮴﮲ لا ا ح﮳راء  إ لال  ح﮲  
﮲
ں م م  دأ كل  س﮶ ة ﮳ ط﮵ را م﮴ د﮵ ال ة  مل﮵ الع ة  مع﮵ ح﮳ ال ت  س مار

﮲
ں م ء  س﮶ر ال ة  ﮴﮶ ا﮵دة  وز ة  ح﮵ ا﮲  

﮲
ں م ة  مع﮵ ح﮳ ال سات  ا﮵ س ى﮵  رار ﮲ ﮴﮴ س لا ا ا﮵دة  ز ى﮵  م ﮲ ساه ما  م دوري 

دة ح﮳اه ة  مع﮵ ح﮳ ل ال م ع  و﮴
﮲
ں س﮵ ح﮳﮲   ال

﮲
ں اء م ص﮲ لإدارة 7 أع س ا ح﮳ل اء م ص﮲ دد أع غ ع ل﮳ ى. و﮵ ح﮲ر ة أ ح﮵ ا﮲

ح ا﮲م مها: ﮳ر أه ددة  ع م﮴ ح  لال ﮳رام ح﮲  
﮲
ں م ع  م ح﮳﮴ م ال دمة  ح﮲ ة ل س﮶ر﮵ وال﮳ ﮵ة  س﮴ ح﮳ اللو ها  ا﮴﮵ ﮲ إم ة  ﮲ ﮳

﮴﮵رة ال﮲ سر  لأ صادي ل ﮴ لا﮴ ا م  دع ال ح  ا﮲م  ﮳ر
﮲
ں ح﮳﮵ ح﮲ر﮵ ﮴ة لل مؤ﮴ ل  م ع رص  ق ﮲ ح﮲ل ت و مؤ﮴ ال ل  س﮶ع﮲﮵ ال﮴
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ح ا﮲م ى ﮳ر الٕ ة  ا﮲ ص﮲ لإ ا﮳ ل  ط﮲ ال درات  و﮴ ب  مواه ة  م﮵ ﮲﮴ ح  ا﮲م صادي ﮳ر ﮴ لا﮴ وا ى﮵  س ﮲﮲ ال م  دع ال ح  ا﮲م ﮳ر

﮵ة. ا﮴﮵ ح مهارات ال در وال ح﮳﮲ ع ال ﮵ ص﮲ ى موا ة عل مع﮵ ح﮳ ب كوادر ال در﮵ ﮴

ر طو﮵ ى ﮴ ة عل دول﮵ ة وال حل﮵ م سات ال س مؤ  ال
﮲
ں د م د﮵ ع الع م س﮶راكة  ا﮳ل ة و مع﮵ ح﮳ ت ال سع د  و﮴

ة مع﮵ ح﮳ ح ال ص﮳ ى﮵ ل﮴ سع ة ﮴ ق رؤ﮵ ﮵ة و﮲ ص﮲ ما وات ال س﮲ لال ال ح﮲ ﮵ة  س﮴ ح﮳ ة واللو س﮶ر﮵ ها ال﮳ ا﮴﮲ ها وإم درا﮴ ﮴

ل-. ط﮲ ل وال ح﮳ مرأة والر -ال ها  ا﮴﮲ ة مكو ﮲ ﮲﮵ة ﮳ ط﮵ س ل سرة ال﮲ لأ دمات ل ح﮲ م ال د﮵ ﮴﮴ ى﮵  دة ﮲ رأ

ة: الرؤ﮵

ل ح﮳  ا
﮲
ں م ﮲﮵ة  ط﮵ س ل سرة ال﮲ لأ  ا

﮲
ں مك﮵ ة و﮴ م﮵ ﮲﮴ ى﮵  ا﮵ ﮲ ا﮵د سرة دورا ﮴ لأ ر ا طو﮵ ة ﮴ مع﮵ ح﮳ ب  ل﮴ع

ى﮵. ماع ح﮳﮴ لا م ا سل ح وال سام رام وال﮴ ح﮴ لا سوده ا دام ﮵ س﮴ ع م م ح﮳﮴ م

سالة: الر

ا﮲ء ح ﮳ رام لال ﮳ ح﮲  
﮲
ں ﮲﮵ة م ط﮵ س ل سرة ال﮲ لأ  ا

﮲
ں مك﮵ ة و﮴ م﮵ ﮲﮴ ى  سرة الٕ لأ ر ا طو﮵ ة ﮴ مع﮵ ح﮳ دف  ﮴ه

ى﮵ مع ح﮳﮴ م ف ال ﮵ ﮴﮶ س﮶ارات وال﮴ س﮴ لا كة وا س﮶ر﮵ سات ال س مؤ ة وال ح﮲﮵ر﮵ سرة ال لأ ر ا طو﮵ ة ﮴ مع﮵ ح﮳ درات ل ال﮴

ر﮲م ل﮴﮴ مة.   س﮶ مه ال سر  لأ ا ى  د ر ل ﮴ ال﮲ ف  ح﮲﮲﮵ و﮴ ال  ط﮲ لأ ا ب  ومواه درات  ة ﮴ م﮵ ﮲﮴ و مة  س﮶ مه ال سر  لأ ل

ر﮲ام لال﮴ ل ا م س﮶ ى﮵ ﮴ سان وال﮴ لإ﮲ وق ا ح﮴ ئ  ا﮳د م ﮴ها ﮳ ها لرؤ﮵ ﮴﮵ ح﮴ لال ﮴ ح﮲ ة  ح﮲﮵ر﮵ سرة ال لأ ر ا طو﮵ ة ﮴ مع﮵ ح﮳

ر﮲ رك﮵ د وال﮴ س﮶﮵ م الر حك ئ ال ا﮳د م  لل
﮲
ں ﮶﮴ل﮵ م م ساواة  م دالة وال ح والع سام ﮵ة وال﮴ س﮶﮲ا﮲ ون وال ا﮲ م ال﮴ حك ﮳

مة. س﮶ مه أت ال  لل﮲
﮲
ں مك﮵ س﮶اركة وال﮴ م ى ال عل

مع﮵ة: ح﮳ ة ال س﮲ ل م و﮲ ﮵ ﮴

﮲
ں مك لالها ﮵ ح﮲  

﮲
ں ى﮵ م ﮵ة ال﮴ ﮲﮵ حول الك ﮴﮴ركر﮲  ى﮵  ة ال﮴  الرؤ﮵

﮲
ں ة م مع﮵ ح﮳ م ال ﮵ ة و﮴ س﮲ ل ق ﮲ طل ﮲﮴

م ﮵ رام و﮴ ح﮴ لا ح وا سام سوده ال﮴ م ﮵ سل﮵ ع  م ح﮳﮴ م ق  ح﮲ل ل  ح﮳  ا
﮲
ں م ﮲﮵ة  ط﮵ س ل سرة ال﮲ لأ  ا

﮲
ں مك﮵ ة و﮴ م﮵ ﮲﮴

ٔة
﮵﮳ ﮵ر  و﮲ ف و﮴  الع﮲

﮲
ں ﮴ها م ما﮵ ح مرأة و صاف ال موارد وإ﮲ ع ال وز﮵ ى﮵ ﮴ دل ﮲  الع

﮲
ں م ص﮲ ى﮵ و﮵ لأهل م ا سل ال



6

م. سل﮵ كل  س﮶ موه ﮳  ﮲
﮲
ں م ص﮲ ل ﮴ ط﮲ ة لل ام﮲

ى﮵ لة ﮲ طو﮵ ال وات  س﮲ ال ة  ا﮲ ﮴﮶ ى  عل ﮲﮵ة  م﮳ ال ﮴ها  س﮲ ق ﮲ل ﮵﮳ ط لال ﮴ ح﮲  
﮲
ں م ة  مع﮵ ح﮳ ال ى﮵  سع و﮴

ة: ا﮴ل﮵ ئ ال ا﮳د م م وال ﮵ ا﮳ل﮴ ر﮲ام  لال﮴ ى ا ل الٕ م الع

﮵ة ه﮲ م م ال ﮵ ال﮴

ساءلة. م ﮵ة وال س﮶﮲ا﮲ ر﮲اهة ال ال﮲ ●

ط. ا﮳ ص﮲ لا﮲ ا ●

ة. مرار﮵ س﮴ لا ا ●

رها. طو﮵ ة و﮴ س﮶ر﮵ موارد ال﮳ ى﮵ ال مار ﮲ ﮶﮴ س لا ا ●

ماء. ﮴﮲ لا ر﮲ ا
﮴عر﮲﮵ ●

ق. ر﮵ ح ال﮲ رو ل ﮳ م الع ●

﮵ة لا﮴ ح﮲ لأ م ا ﮵ ال﮴

ة. ماع﮵ ح﮳﮴ لا ة ا سؤول﮵ م ال ●

ة. مع﮵ ح﮳﮴ م ساءلة ال م ال ●

ة. در﮵ ح﮳﮲ م ال ﮵ ال﮴ ●

ة. در﮵ ح﮳﮲ ساواة ال م ال ●

﮵﮵ر﮲. م دم ال﮴ دالة وع الع ●

س﮶اركة. م ر﮲اهة ال ال﮲ ●

معلومة. ى﮵ ال ق ﮲ ح ال ●
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ح﮳﮵ة ﮵ را﮴ س﮴ لا داف ا لأه ا

مة س﮶ ه م سر ال لأ  ا
﮲

ں مك﮵ لال ﮴ ح﮲  
﮲

ں ر م ﮴ كلة ال﮲ س﮶  م
﮲

ں د م ح ى﮵ ال مة ﮲ ساه م : ال ى﮵ لأول ة ا الع﮲ا﮵

: ى﮵ ل لال ما ﮵ ح﮲  
﮲

ں م م ه س﮶ ل ع﮵ س﮳ م  ودع

ل. ح﮲ د درة لل صع﮲ر م ﮲اه﮵ة ال صع﮲﮵رة وم﮴ ع  س﮶ار﮵ س﮶اء م إ﮲ .1

سرة. لأ ى﮵ ا  ﮲
﮲

ں ح﮳﮵ ر﮵ ح﮲ راد ال لإ﮲ ل ل م رص ع ص ﮲ ح﮲ل .2

صع﮲﮵رة. ها ال ع س﮶ار﮵ م سرة ل لأ ة إدارة ا ﮵ ﮲﮵ ى﮵ ك  ﮲ ى﮵ س﮶ر الوع ﮲ ل ﮳ م س﮶ات ع د ور ع﮴ .3

﮲اء  ﮳ ى﮵ مة ﮲ ساه م ا﮵ لل س ﮲﮲ ا﮵ و ح ص ا﮵ و ماع ح﮳﮴ ا وا صاد﮵ ﮴ مرأة ا﮴  ال
﮲

ں مك﮵ ﮵ة: ﮴ ا﮲ ة ال﮶ الع﮲ا﮵

 : ى﮵ ل لال ما ﮵ ح﮲  
﮲

ں ع م م ح﮳﮴ م ال
ا. صاد﮵ ﮴ ها ا﮴ مك﮵﮲ ر﮲) ل﮴ طر﮵ ح﮲ ال﮴ ط﮳ ل (ال ل م﮶ ح﮲ د درة ال صع﮲﮵رة م ع  س﮶ار﮵ س﮶اء م إ﮲ .1

. ى﮵ حل م ع ال م ح﮳﮴ م  ال
﮲

ں ﮵ ها و﮳ ﮵﮲ ل ﮳ ص وا ة ﮴ حل﮴ كون  ساء ﮵ ال﮲ ح﮲اص ﮳ ى  د ﮴ س م﮲ س﮵ ٔ﮴ .2

. ى﮵ س ﮲﮲ س﮶اد ال لإر م وا دع ح ال رام ذ ﮳ ﮵ ﮲﮲ ﮴ .3

ل ط﮲ درات ال عر﮲﮵ر﮲ ﮴ ى ﮴ ل عل م ع ح﮵ة ﮴ ص س﮵ة و ﮲﮲ ة  ٔ﮵ ﮵ر ﮳ و﮲ ة: ﮴ ال﮶ ة ال﮶ الع﮲ا﮵

: ى﮵ ل لال ما ﮵ ح﮲  
﮲

ں ع م م ح﮳﮴ م ﮲اء ال  ﮳ ى﮵ مة ﮲ ساه م ا﮳ب لل س﮶ وال

ا﮳ب. س﮶ ة لل م﮵ د﮵ لأ ﮵ة وا مه﮲ مات ال ﮵ ر ال﮴ طو﮵ ﮴ .1
ا﮳ب. س﮶ دامة لل س﮴ ل م م ح ع رام ق ﮳ ح﮲ل .2
ا﮳ب. س﮶ ﮵ة لل ا﮴﮵ ح مهارات ال ر ال طو﮵ ﮴ .3

رار. ا﮲عة ال﮴ ص ى﮵  ا﮳ب ﮲ س﮶ ح ال ع دم س﮶ار﮵ م م ﮵﮵ ﮴﮴ .4
﮵ة. ﮲﮵ ص مات ال ح﮲﮵ م ح ال رام لال ﮳ ح﮲  

﮲
ں ا﮵ م س ال ﮲﮲ ط﮲ لأ م ا دع .5

.
﮲
ں رر﮵ ص﮲ م﮴ ال ال ط﮲ لأ م ا دع ة ل ﮵ه﮵ ر﮲ ة و﮴ و﮵ ر﮳ ﮵ة و﮴ ا﮲ ح ﮴﮶ رام ذ ﮳ ﮵ ﮲﮲ ﮴ .6

: ى﮵ ل لال ما ﮵ ح﮲  
﮲

ں ها م  ﮳
﮲

ں مع﮵ة العامل﮵ ح﮳ درات ال ر ﮴ و﮵ ط عة: ﮴ ة الرا﮳ الع﮲ا﮵
ة. مع﮵ ح﮳ دامة ال س﮴ ى ا ظة عل حا﮲ م ل لل ح﮲ د درة ال ع م س﮶ار﮵ ح﮳اد م ا﮵ٕ .1

لأموال. د ا ح﮳﮲﮵ ﮴ .2
سة. س مؤ دمها ال ى﮵ ﮴﮴ دمات ال﮴ ح﮲ ة ال مرار﮵ س﮴ ﮴عر﮲﮵ر﮲ ا .3

ة: د﮲ ه س﮴ م ة ال ٔ ال﮲

ساء ها (﮲ ا﮲﮲ ص أ ع  م﮵ ح﮳ سرة ﮳ لأ ا ى﮵  ال ها  دما﮴ ح﮲ م  د﮵ ﮴﮴ ة ﮳ ح﮲﮵ر﮵ ال سرة  لأ ا ر  طو﮵ ة ﮴ مع﮵ ح﮳ وم  ﮴﮴

.(
﮲
ں س ا﮳ر ال ال وك ط﮲ ا﮳ب وأ س﮶ و

: ى﮵ ع﮲را﮲ ح﮳ طاق ال ال﮲
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ون، حا﮲ ت  ﮵﮳ طاع ع﮲ر﮲ة ( مال ﮴ س﮶ ملها  ح﮳ال ع ى﮵ م ة ﮲ ح﮲﮵ر﮵ سرة ال لأ ر ا طو﮵ ة ﮴ مع﮵ ح﮳ دف  ه س﮴ ﮴

ا﮵). ا﮳ل ح﮳ ا﮵،  لاه ت  ﮵﮳ صر،  ة أم ال﮲ ر﮵ ﮴

مع﮵ة: ح﮳ ع ال م ل  ص وا ل ال﮴ سأ و

ح﮳وال /  0566100116 -

tatwer-alosra@hotmail.com  / ى﮵ رو﮲ لالك﮴ د ا ر﮵ ال﮳ -

لادارة س ا ح﮳ل م اء  ص﮲ ا﮵: أع ﮶ا﮲

ع س﮳  
﮲
ں م ﮴كون 

ادارة ﮵ س  ح﮳ل م ا﮵ر  ح﮲﮴ ا﮳ ة  ر﮲ك﮵ ال﮴ لال  ح﮲  
﮲
ں وم ة،  ح﮲ل﮵ دا ال وزارة   

﮲
ں ع  

﮲
ں ل﮵ م﮶ م ور  ص﮲ ح ﮳

ى﮵: ا﮴ل حو ال ى ال﮲ ح﮳اء عل ذي  اء، وال ص﮲ أع

م مالر﮴ س لا با ص م﮲ ال

1.
﮲
ں ﮵﮲ مود الر﮲عا ح ى م م سل لادارةأ.  س ا ح﮳ل س م ﮵ رٔ

س﮶ة.2 م و ع ح أ﮳ صال ف  س و لادارةأ. ﮵ س ا ح﮳ل س م ﮵ ب رٔ أ﮲

س﮶ور.3 د عا م ح ح﮲ولة م دوقأ.  ص﮲  ال
﮲
ں أم﮵

ى﮵.4 مع﮲ر﮳ د ال م ح لاء م سرأ. ع  ال
﮲
ں أم﮵

م.5 س ا د الهادي ﮴ سام ع﮳ وأ. و ص﮲ ع

ر﮲از.6 م ال﮴ وأ. ر﮵ ص﮲ ع

ة.7 ار﮲ ى﮵ الك﮲ د عل م ح وأ. م ص﮲ ع

mailto:tatwer-alosra@hotmail.com
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مع﮵ة ح﮳ طة ال س﮶ ح﮳ازات وأ﮲ ا: ا﮲ ﮶ال﮶

ة ﮵﮳ الع﮲ر ة  ﮲ ص﮲ وال ع﮲ر﮲ة  طاع  ى﮵ ﮴ ﮵﮳ر ﮲ ع ال﮴ ة  حر﮵ مة ل وداع ة  الكراه﮵ طاب  ح﮲  
﮲
ں م ة  حام﮵ ٔة 

﮵﮳ س﮶روع  م

ى﮵: لأورو﮳ حاد ا لا﮴  ا
﮲
ں ل م مو﮵ ﮴ ر﮲اعات و﮳ ل ال﮲ ح ة و ط﮵ را م﮴ د﮵ ى﮵ لل ﮲ ط﮵ س ل مركر﮲ ال﮲ ع ال س﮶راكة م ا﮳ل

مة وداع ة  الكراه﮵ طاب  ح﮲  
﮲
ں م ة  حام﮵ ٔة 

﮵﮳ س﮶روع  م ذ  ﮵ ﮲﮲ ﮴
ة ﮳ ح﮲﮵ر﮵ ال سرة  لأ ا ر  طو﮵ ة ﮴ مع﮵ ح﮳ ت  ﮴ام

ل ح ة و ط﮵ را م﮴ د﮵ ى﮵ لل ﮲ ط﮵ س ل مركر﮲ ال﮲ ع ال م س﮶راكة  ا﮳ل ة  ﮵﮳ ة الع﮲ر ﮲ ص﮲ ع﮲ر﮲ة وال طاع  ى﮵ ﮴ ﮵﮳ر ﮲ ع ة ال﮴ حر﮵ ل

ى﮵. لأورو﮳ حاد ا لا﮴  ا
﮲
ں ل م مو﮵ ﮴ ر﮲اعات و﮳ ال﮲

ب/ة دد 2500 طال ة لع طاب الكراه﮵ ح﮲ حول  ة  و﮵ ا﮲﮶ ة ال طل﮳  
﮲
ں سات م ح﮳ل س﮶روع  م  ال

﮲
ں م ص﮲ ﮴ ث ﮵ ح﮵

لعام 2022:

ظ لعام 2022م مة ووعا دد 50 أ ة لع طاب الكراه﮵ ح﮲ حول  مة  سات أٔ ح﮳ل س﮶روع  م  ال
﮲
ں م ص﮲ ﮴ ا ﮵ ص﮲ وا﮵
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طاب ح﮲ حول  ع  م ح﮳﮴ م ى﮵ ال رارات ﮲ حاب ﮴ ص دف أ ه س﮴ رة ﮵ د﮵ س﮴ م طاولات  س﮶روع  م  ال
﮲
ں م ص﮲ ﮴ ا ﮵ ص﮲ وا﮵

ة: الكراه﮵
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طاع ع﮲ر﮲ة :- ن ﮴ س ى ل و مٔ ى﮵ وال ذأ  الع﮲
﮲
ں لأم م ا س﮶روع دع ذ م ﮵ ﮲﮲ ﮴ ❖

عاون ال﮴ طار  ا ى﮵  س﮶﮴رك ﮲ م ل  مو﮵ ﮴
دا ﮳ ا﮴س ﮳ول﮲ ر﮵ ع  م عاون  ا﮳ل﮴ دس  ال﮴ ا﮴س  ر﮵ سة  س مؤ ذ  ﮵ ﮲﮲ (﮴

ة) د﮵ ول﮲ ح﮳﮵ة ال﮳ ح﮲ار س﮶ؤون ال ع لوزارة ال ا﮳﮴ ى ال د ول﮲ موي ال﮳ ﮲﮴ ال
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ى و مٔ ى﮵ وال ذأ  الع﮲
﮲
ں لأم م ا د﮵ ى﮵ ﮴﮴ طاع ع﮲ر﮲ة ال ن ﮴ س ى ل و مٔ ى﮵ وال ذأ  الع﮲

﮲
ں لأم م ا س﮶روع دع دف م ﮵ه

طاع ع﮲ر﮲ة ى﮵ ﮴ س﮶ة ﮲ م مه ق ال ط ا﮲ م ى﮵ ال ﮲

لر﮲مات س﮴ م م ﮵ر له و﮲ م ﮴ سرة و﮴ دد (100) ا ون لع حا﮲ ت  ﮵﮳ ة  ط﮴ س﮶روع م﮲ م دف ال ه س﮴ ث ا ح﮵

م س﮶روع الكر﮵ م  ال
﮲
ں ة م د﮲ ه س﮴ م سر ال لا ﮵﮳وت ا م  رم﮵ سرة ﮴ داف (20) ا ه س﮴ م ا ﮵ة و﮴ ذأ طرود ع﮲

ة. ﮲ ع﮲ م﮴ سر ال لا وس ا ى ﮲﮲ ﮵﮳ر عل س﮶روع إ﮶ر ك م ذا ال ن له طاع ع﮲ر﮲ة ﮲ ن ﮴ س ب  ح﮳ا﮲ م ﮳ ك و﮲ وو﮴

م مه ودع دس  ال﮴ ا﮴س  ر﮵ سة  س مؤ ح﮳هود  ل ﮵﮳ر  الك م  س﮶كره  
﮲
ں ع م  ه وذو﮵ ال  ط﮲ لأ ا وأعرب  ما  ك

ى﮵ ع﮲ر﮲ة  ﮲
﮲
ں ح﮳﮵ ا﮴ ح م راء وال ﮴ دمة ال﮲ ح﮲ ى﮵  ل ﮲ ص وا م﮴ ال

س﮶روع م طة ال س﮶ أ﮲

ة ﮵ ذأ طرود الع﮲ صوص ال ح﮲ ﮳

ك ذل ح﮳ة ول ا﮴ ح م سر ال لا  ا
﮲
ں سرة م دد (100) ا ح﮳ة لع حا ذه ال د ه س س﮶روع ل م ح﮳اء هاد ال

ى﮵ ون ﮲ حا﮲ ت  ﮵﮳ ﮲ة  د﮵ ى﮵ م ر للعام / 2022 ﮲ م﮳ و﮲ س﮶هر ﮲ ى  و ال ول﮵ س﮶هر ﮵  
﮲
ں ﮴رة م لال ﮲ ح﮲ ى﮵  ﮲
طاع ع﮲ر﮲ة. مال ﮴ س﮶
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م ال﮳﮵وت: رم﮵ صوص ﮴ ح﮲ ﮳
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م س﮶روع دع ى﮵ م ة ﮲ د﮲ ه س﮴ م سر ال لا  ا
﮲
ں سرة م دد 20 ا م لع رم﮵ حلة ال﮴ س﮶روع مر م ل ال ح﮲ل ﮴

حروب  ال
﮲
ں ررت م ص﮲ ى﮵ ﮴ ﮵﮳وت ال﮴ م ال رم﮵ م ﮴ ث ﮴ ح﮵ طاع ع﮲ر﮲ة  ن ﮴ س ى ل و مٔ ى﮵ وال ذأ  الع﮲

﮲
ں لام ا

طاع ع﮲ر﮲ة. ى ﮴ ح﮲﮵رة عل لأ ا

ذ ﮲﮲ م ة ال لإعا﮴ ساء ذوات ا صة ال﮲ ح﮲ا ساء  ل لل﮲ م ى﮵ الع ق ﮲ ح ل ال ح﮳  أ
﮲
ں صرة م ا﮲ م س﮶روع ال م ❖

س﮶روع  م
﮲
ں م ص﮲ ث  ا﮶ل طرف  حة ل لال م﮲ ح﮲  

﮲
ں ة م ح﮲﮵ر﮵ سرة ال لأ ر ا طو﮵ ة ﮴ مع﮵ ح﮳ ل  ﮳  ﮴

﮲
ں م

ا﮲" ﮴ ا﮲ وأولو﮵ حّ﮴ صادي:  ﮴ لا﮴ ح﮳ال ا م ى﮵ ال  ﮲
﮲
ں س﮵ ح﮳﮲  ال

﮲
ں ﮵﮳ ساواة  م "ال
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س﮶روع م طة  س﮶ أ﮲  
﮲
ں م ص﮲ ﮵ة  و﮴ ح﮴ ة  اءات ﮴وع﮵ ل ل﮴ م ة ﮳ع ح﮲﮵ر﮵ ال سرة  لا ا ر  طو﮵ ة ﮴ مع﮵ ح﮳ ت  ﮴ام

موعة ح﮳ م ور  ص﮲ ح ك ﮳ ة وذل لإعا﮴ ذوات ا ساء  صة ال﮲ ح﮲ا ساء  ل لل﮲ م ى﮵ الع ق ﮲ ح ل ال ح﮳  أ
﮲
ں م صرة  ا﮲ م ال

ة مال﮵ م الع ه و﮴ ح﮴ م ﮳ ﮴ه وع﮵ دف ﮴ ه ك ﮳ ة وذل دات ذوات إعا﮴ س﮵ ما  س﮵ لات ولا  دات العام س﮵  ال
﮲
ں م

ذات ة  دول﮵ ال ا﮵ت  ا﮴ لا﮲﮴ وا سان  لإ﮲ ا وق  ح﮴ ى﮵ ل م لان العال لإع وا ة  دول﮵ ال ق  ﮵ موا﮶ ال  
﮲
ں م ص﮲ ولة  مك﮲ ال

ا﮳ت ح﮳ والوا وق  ح﮴ ا﮳ل م  ه عر﮲﮵ و﮴ ى﮵  ﮲ ط﮵ س ل ال﮲ ل  م الع ون  مها ﮴ا﮲ وأه ة  حل﮵ م ال  
﮲
ں ﮵﮲ وا وال﮴ صلة  ال

ة. ﮵﮲ و ا﮲ س﮶ارة ال﮴ س﮴ لا م ا حه م وم﮲ ه سارا﮴ ﮲﮴ س م وا ه ل﮴ سٔ ى أ ة عل ح﮳ا﮳ لإ ك وا ذل صة ﮳ ح﮲ا ال

س﮶روع: م طة ال س﮶ أ﮲

د: ص ق والر أ ح﮴ ة ال داد ور﮴ صرة واع ا﮲ م ى﮵ ال ة ﮲ ﮵﮳ در﮵ س﮶روع دورة ﮴ م  ال
﮲
ں م ص﮲ ث ﮵ ح﮵

ساء ذوات صة ال﮲ ح﮲ا ساء  مال﮵ة لل﮲ وق الع ح﮴ ال وع﮵ة ﮳ اء ﮴ س﮶روع ل﮴ م  ال
﮲

ں م ص﮲ ﮴ ا ﮵ ص﮲ وأ﮵
لات: دات العام س﮵ ة لل لإعا﮴ ا
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ا﮶ر  آ
﮲
ں ف م ح﮲﮲﮵ ا﮵ لل﮴ ت لاه ﮵﮳ ة  ط﮴ ى﮵ م﮲ ى﮵ ﮲ ح ص ى﮵ وال ماع ح﮳﮴ لا ى﮵ وا س ﮲﮲ م ال دع طة ال س﮶ أ﮲ ❖
ى﮵ ع ﮲ م ح﮳﮴ م مود ال ص عر﮲﮵ر﮲  س﮶روع "﮴  م

﮲
ں م ص﮲ ى﮵ "  ماع ح﮳﮴ لا وع ا ى ال﮲ ى﮵ عل ﮲ م﮳ ف ال الع﮲

حكومة  ال
﮲
ں ل م مو﮵ ﮴ موي / معاً ﮳ ﮲﮴ ل ال م ل مركر﮲ الع ﮳  ﮴

﮲
ں ذ م ﮲﮲ م ا﮵" ال ت لاه ﮵﮳ ة  ط﮴ م﮲

AECID ة ﮵﮲ ا﮳ س لإ ا

ى﮵ ى﮵ ﮲ ح ص ى﮵ وال ماع ح﮳﮴ لا ى﮵ وا س ﮲﮲ م ال دع س﮶روع ال ذ م ﮵ ﮲﮲ ﮴ سرة ﮳ لا ر ا طو﮵ ة ﮴ مع﮵ ح﮳ ت  ﮴ام
س﮶روع "  م

﮲
ں م ص﮲ ى﮵  ماع ح﮳﮴ لا وع ا ى ال﮲ ى﮵ عل ﮲ م﮳ ف ال ا﮶ر الع﮲  آ

﮲
ں ف م ح﮲﮲﮵ ا﮵ لل﮴ ت لاه ﮵﮳ ة  ط﮴ م﮲

ل مو﮵ ﮴ موي / معا ﮳ ﮲﮴ ل ال م ع مركر﮲ الع س﮶راكة م ا﮳ل ا﮵ "  ت لاه ﮵﮳ ة  ط﮴ ى﮵ م﮲ ع ﮲ م ح﮳﮴ م مود ال ص ﮴عر﮲﮵ر﮲ 
دة ، س﮵ دد 110  حالة لع دمة إدارة ال ح﮲  

﮲
ں ﮵﮳ س﮶روع ما  م طة ال س﮶ ﮲﮴وع أ﮲ ة و﮴ ﮵﮲ ا﮳ س لإ حكومة ا  ال

﮲
ں م

صة ص ح﮲ م﮴ ة ال س﮵ ﮲﮲ حة ال ص دمات ال ح﮲ دة ،  س﮵ دد 110  ى﮵ لع ماع ح﮳﮴ لا ى﮵ ا س ﮲﮲ م ال دع دمات ال ح﮲

دة ، س﮵ دد 25  سري لع لأ س﮶اد ا لار دة ، ا س﮵ دد 25  ى﮵ لع و﮲ ا﮲ م ال﮴ دع دمات ال ح﮲ دة ،   س﮵ دد 35  لع

ة عال﮵ ا﮴ما ﮲ ح﮲ دة و س﮵ دد 110  ب الكرامة لع أ ح﮴ ع  وز﮵ دة ، ﮴ س﮵ دد 20 ة لع ح﮵ ص دمات ال ح﮲ ال

دات . س﮵ ك ال ل ة ل﮴ س﮵ ﮲﮲ حة ال ص  ال
﮲
ں س﮵ ح ى﮵ ﮴ ﮵﮳ر ﮲  دور ك

﮲
ں ما لها م دة ل س﮵ دد 110  ة لع ﮵ه﮵ ﮴ر﮲

س﮶روع م طة ال س﮶ أ﮲
دة س﮵ ال ا﮵ر  ح﮲﮴ ا ها  ﮴ و﮲ م  ﮴

ى﮵ ﮵ ال﮴ ط  س﮶رو ال  
﮲
ں م دداً  ع ع  ص﮲ و م  دة؛ ﮴

﮵ ﮲﮴ س م ال ٔة  ال﮲ ا﮵ر  ح﮲﮴ ا م  ﮴
ل ح﮳﮵ س م ﮴ ﮴  ﮵

﮲
ں ة ل س﮵ سا لأ ا ط  س﮶رو ال ذه  ه دون  س﮶روع و﮳ م ال  

﮲
ں م دمة  مُ﮴ ال دمات  ح﮲ ال  

﮲
ں م ﮲﮴ادة  س لا ل

صة ح﮲﮴ ح﮳﮲ة م ل ل س﮶ك﮵ م ﮴ ك ﮴ ذل ها؛ و﮳ صة ﮳ ح﮲ا معلومات ال ع ال م ح﮳ ى﮵ و ص ﮴﮴ ف ال ٔة مل ع﮳ ح﮳﮵ة ولا ﮴ ا﮲ ال
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ى﮵ ماع ح﮳﮴ لا وع ا ى ال﮲ ى﮵ عل ﮲ م﮳ ف ال حالات الع﮲ رز  ة ﮲ مل﮵ ع ا﮵م ﮳ ات وال﮴ مل﮲ ى ال لاع عل لاط ل
س﮶روع: م لل

ى﮵ ﮲ م﮳ ساد ال  ال﮲
﮲
ں د م ح ة لل ما﮵ ح ى وال و س﮶ غ وال لا لا﮳ ظام ا حول ﮲ ى﮵  عر﮲﮵ر﮲ الوع ا﮳درة ﮴ م ❖

مال س﮶ ظة  حا﮲ ى﮵ م س﮶ة ﮲ أت اله دمات لل﮲ ح﮲ م ال د﮵ ح﮳ال ﮴﮴ ى﮵ م ى﮵ ﮲ ماع ح﮳﮴ لا وع ا ى ال﮲ عل
ع﮲ر﮲ة.

غ لا لا﮳ ظام ا حول ﮲ ى﮵  عر﮲﮵ر﮲ الوع ا﮳درة ﮴ ذ م ﮵ ﮲﮲ ﮴ ة ﮳ ح﮲﮵ر﮵ سرة ال لا ا ر  طو﮵ ﮴ ة  مع﮵ ح﮳ ت  ام         ﮴
دمات ح﮲ م ال د﮵ ﮴﮴ ح﮳ال  م ى﮵  ى﮵ ﮲ ماع ح﮳﮴ لا وع ا ى ال﮲ ى﮵ عل ﮲ م﮳ ساد ال  ال﮲

﮲
ں م د  ح ة لل ما﮵ ح ى وال و س﮶ وال

ق ط ا﮲ م ى﮵  ى﮵ ﮲ حل م ع ال م ح﮳﮴ م ى﮵ ال ع وع ى﮵ ر﮲ مة ﮲ ساه م ع﮲ر﮲ة وال مال  س﮶ ظة  حا﮲ م ى﮵  س﮶ة ﮲ أت اله لل﮲
ى عل م  أ ال﮴ ساد  ال﮲ حول  ى﮵  ماع ح﮳﮴ لا ا وع  ال﮲ ى  ى﮵ عل ﮲ م﮳ ال ساد  ال﮲ حول  ع﮲ر﮲ة  طاع  مال ﮴ س﮶ ظة  حا﮲ م

ه. غ ع﮲ لا لا﮳ ى وا و س﮶ م ال د﮵ ﮴﮴ ا﮵ت  ى﮵ وال ماع ح﮳﮴ لا وع ا ال﮲
ة ما﮵ ح دمات ال ح﮲  

﮲
ں /ت م

﮲
ں د﮵ ﮵ ﮲﮴ س م  ال

﮲
ں دد (250) م ى﮵ لع ع الوع ى ر﮲ ا﮳درة ال م دف ال ه        و﮴

ة ما﮵ ح ال ح﮳ال  م ى﮵  ل ﮲ عام ة  أهل﮵ سات  س ) مؤ 10) دد  ع ى﮵  وع ع  ر﮲ دمها  ﮴﮴ ى﮵  ال﮴ ة  ماع﮵ ح﮳﮴ لا ا
ا﮵ت وال ى﮵  ماع ح﮳﮴ لا ا وع  ال﮲ ى  عل م  أ ال﮴ ساد  ال﮲ حول  ع﮲ر﮲ة  طاع  مال ﮴ س﮶ ظة  حا﮲ م  

﮲
ں م ة  ماع﮵ ح﮳﮴ لا ا

ه. غ ع﮲ لا لا﮳ ى وا و س﮶ ا﮳ل ال ﮴﮴ س ا
    

طاع ع﮲ر﮲ة: مال ﮴ س﮶ ظة  حا﮲ ى﮵ م ساء ﮲ ة لل﮲ وع﮵ س﮶ات ﮴ ا﮳درة ور م  ال
﮲
ں م ص﮲ ﮴ ث ﮵ ح﮵
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طاع مال ﮴ س﮶ ظة  حا﮲ م ى﮵  ة ﮲ لأهل﮵ ا سات  س مؤ ال ى﮵  ل م﮶ م ة ل ﮵﮳ در﮵ س﮶ات ﮴ ور ا﮳درة  م ال  
﮲
ں م ص﮲ ﮴

ا ﮵ ص﮲ وا﮵

ع﮲ر﮲ة:

م د﮵ ﮴﮴ ى﮵  ى﮵ ﮲ ماع ح﮳﮴ لا ا ى  عل ى  ﮲ م﮳ ال ساد  ال﮲ ح﮲اطر  م  
﮲
ں م ة  ا﮵ الو﮴ ﮵﮳ر  دا م ﮴ م﮵ ا﮳درة ﮴ع م ❖

طاع ع﮲ر﮲ة ى﮵ ﮴ ساء ﮲ ة لل﮲ ح﮵ ص دمات ال ح﮲ ال

ساد ح﮲اطر ال﮲  م
﮲
ں ة م ا﮵ ﮵﮳ر الو﮴ دا م ﮴ م﮵ ع ا﮳درة ﮴ ذ م ﮵ ﮲﮲ ﮴ ة ﮳ ح﮲﮵ر﮵ سرة ال لا ر ا طو﮵ ة ﮴ مع﮵ ح﮳ ت  ام        ﮴

ى ا﮳درة ال م ى ال سع طاع ع﮲ر﮲ة و﮴ ى﮵ ﮴ ساء ﮲ ة لل﮲ ح﮵ ص دمات ال ح﮲ م ال د﮵ ﮴﮴ ى﮵  ى﮵ ﮲ ماع ح﮳﮴ لا ى ا ى عل ﮲ م﮳ ال

ى﮵ طاع العام ال﮴ ى﮵ ال﮴ ة ﮲ ح﮵ ص دمات ال ح﮲  مر﮲ودي ال
﮲
ں طاع ع﮲ر﮲ة م مال ﮴ س﮶ ى﮵  سات ﮲ س مؤ دد ال ا﮵دة ع ز

ة ﮳﮵ ح﮳ س﮴ م ة  ح﮵ ص دمات ال ح﮲ ا﮵ت ال ل﮴ م﮴ ا﮲ت ل ا﮵ معلومات وال﮳ ى﮵ إدارة ال سات ﮲ ا﮵ س ﮵﮳ر و دا ذ ﮴ ح﮲ ﮴﮴
ى﮵ ماع ح﮳﮴ لا ا وع  ال﮲ ى  عل ى  ﮲ م﮳ ال ساد  ال﮲ س﮶﮳هات  و/او  عال  أ﮲ د  ص﮲ ملها  ع ٔة 

﮵﮳  
﮲
ں ص﮵ ح ا﮳ت ﮴ طل م﮴ ل

ها. غ ع﮲ لا لا﮳ وا

س﮶روع م طة ال س﮶ أ﮲

ة: د﮲ ه س﮴ م ة ال ح﮵ ص مراكر﮲ ال ى﮵ ال ل م﮶  م
﮲
ں دد (15) م ى﮵ لع ع وع اء ر﮲ د ل﮴ ع﮴

حة ص  وزارة ال
﮲
ں ع /ات 

﮲
ں ل﮵ م﮶ م س﮶اركة  م و﮳ مراكر﮲  ال ذه  ه ى﮵/ات  ل م﮶ م ساءلة ل م سة  ح﮳ل د  ع﮴ ا  ص﮲   وأ﮵

ة: لا﮴ ى﮵ ذات الع د﮲ م ع ال م ح﮳﮴ م سات ال س ﮲﮵ة ومؤ ط﮵ س ل ال﮲



19

ا﮵ت حول ال ة  د﮲ ه س﮴ م مراكر﮲ ال ى﮵ ال ة ﮲ س﮶اد﮵ حات ار ق لو عل﮵ ة ل﮴ ﮵﮲ دا م﮵ ة  ملة ﮴وع﮵ ح ذ  ﮵ ﮲﮲       ﮴

ى﮵. ماع ح﮳﮴ لا وع ا ى ال﮲ ى عل ﮲ م﮳ ساد ال س﮶﮳هات ال﮲  
﮲
ں غ ع لا لإ﮳ ا

ع: س﮶ار﮵ م ات لل ا﮲ ص﮲ س﮴ لا ا

م سره وأ ل  م الع  
﮲
ں ع  

﮲
ں العاطل﮵ ا﮳ب  س﮶ ال م  دع ل ل ح﮳ لأ ا رة  ص﮵ ة ﮴ طارٔ ل  م ع رص  ق ﮲ ح﮲ل س﮶روع  م

طاع ع﮲ر﮲ة. ى﮵ ﮴  ﮲
﮲
ں رر﮵ ص﮲ م﮴ ال

ة( س﮵ وذك لأر﮶ ة ا ح﮲﮵ر﮵ ة ال مع﮵ ح﮳ طة ال س وا ذ ﮳ ﮲﮲ م ة (JPF) وال ﮵﮲ ا﮳ ا﮵ دات ال ساع م صة ال : م﮲
﮲
ں ل م مو﮵ ﮴

﮳

ة ح﮲﮵ر﮵ سرة ال لا ر ا طو﮵ ة ﮴ مع﮵ ح﮳ ع  عاون م ا﮳ل﮴ ة (PWJ) و ﮵﮲ ا﮳ ا﮵ لام ال س ح ال ا﮵ ع ر س﮶راكة م ا﮳ل  (IOCC
ى﮵ : حل م ع ال م ح﮳﮴ م سات ال س  مؤ

﮲
ں د م د﮵ والع

سعاف لا دمة ا ح﮲ ى  صول عل ح ﮵ة ال ﮲﮵ وان ك ع﮲ ة ﮳ ﮵﮳ در﮵ ذ دورة ﮴
﮵ ﮲﮲ مر ل﮴ ح لا لال ا مركر﮲ اله ة  ا﮲ ص﮲ س﮴ ا

ئ: طوار وال
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ل ا﮳﮲ ﮴  
﮲
ں م لال  ح﮴ لا ا ات  ح﮲ل﮲ م حول  سات  ح﮳ل ذ  ﮵ ﮲﮲ ل﮴ مر  ح لأ ا ب  صل﮵ وال لال  اله ة  ا﮲ ص﮲ س﮴ ا

طاع ع﮲ر﮲ة:  ﮴
﮲
ں حة والعازلة م ﮴و م﮲ ق ال ط ا﮲ م ى﮵ ال صة ﮲ ح﮲ا س﮶﮳وهة و م سام ال ح﮳ لأ ح﮳رات وا ﮲﮴ م وال

س﮶﮳وهة": م سام ال ح﮳ لا ع "ا ل م عام ﮵ة ال﮴ ﮲﮵ حول ك اء  ى﮵ ل﮴ ا﮳﮳ س﮶ ل ال ﮳ ﮴﮴ س م اذ ال ﮴﮲ سة ا س ة مؤ ا﮲ ص﮲ س﮴ ا

ة ﮵﮳ ر  ال﮴
﮲
ں ة ع وع﮵ س﮶ة ﮴ طاع ع﮲ر﮲ة ور ا﮳ب ﮴ س﮶ ى  د ة ل م﮵ مهارات الر﮴ عر﮲﮵ر﮲ ال س﮶روع ﮴ ة م ا﮲ ص﮲ س﮴ ا
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ة): م﮵ لامة الر﮴ س للة وال ص﮲ م ا﮳ر ال ح﮲ لا معلومات وا ﮵ة (ال معلوما﮴ ة وال لام﮵ لاع ا

ع س﮶راكة م ا﮳ل ى﮵  ﮲ ط﮵ س ل مر ال﮲ ح لا لال ا ة اله ا﮲ ص﮲ س﮴ ا

ذ ﮵ ﮲﮲ ة ل﮴ د﮵ ة الك﮲ حكوم﮵  ال
﮲
ں ل م مو﮵ ا﮳ل﮴ ام  س﮲ اوك

ا﮵ر: ح﮲﮴ لا ى ا درة عل س﮶روع ال﮴  م
﮲
ں م ص﮲ لة  ﮴﮲ ة م﮴ ﮵﮳ ط طة  ﮴﮲
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ى عل ى﮵  ﮲ م﮳ ال ف  الع﮲  
﮲
ں م د  ح ال س﮶روع  م حول  ة  س﮶ة ﮴وع﮵ ور ذ 

﮵ ﮲﮲ مرأة ل﮴ ال س﮶ؤون  مركر﮲  ة  ا﮲ ص﮲ س﮴ ا

طاع ع﮲ر﮲ة: ى﮵ ﮴ ساء ﮲ ا﮵ت وال﮲ ﮴ ى﮵ لل﮲ ماع ح﮳﮴ لا وع ا ال﮲

معلومات (ال ﮵ة  معلوما﮴ وال ة  لام﮵ لاع ا ة  ﮵﮳ ر ال﮴  
﮲
ں ع ة  س﮶ة ﮴وع﮵ ور ذ  ﮵ ﮲﮲ لارا ل﮴ ﮵﮳ سة  س مؤ ة  ا﮲ ص﮲ س﮴ ا

طاع ع﮲ر﮲ة. ا﮳ب ﮴ س﮶ ى  د ة ل م﮵ مهارات الر﮴ عر﮲﮵ر﮲ ال س﮶روع ﮴  م
﮲
ں م ص﮲ ى﮵)  م لامان الر﮴ وا
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ى﮵ ": م لام الر﮴ لاع  " ا
﮲
ں اء ع ذ ل﮴ ﮵ ﮲﮲ ى﮵ ل﮴ م لام الر﮴ لاع ة مركر﮲ ا ا﮲ ص﮲ س﮴ ا

حرب:  ال
﮲
ں رر﮵ ص﮲ ال وم﮴ ط﮲ لأ لأمهات وا ع ا سات م ح﮳ل ذ  ﮵ ﮲﮲ م ل﮴ س ح﮳ ل وال ة مركر﮲ الع﮴ ا﮲ ص﮲ س﮴ ا
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دات: س﮵  ال
﮲
ں موعة م ح﮳ م سة ل ح﮳ل ذ  ﮵ ﮲﮲ ى﮵ ل﮴ س﮶ا﮲ د ال در ع﮳ ح﮵ ة  مع﮵ ح﮳ ة  ا﮲ ص﮲ س﮴ ا

ر الوردي: و﮳ ا﮵ت أك﮴ عال  ﮲
﮲
ں م ص﮲ ى﮵  ح﮳ا﮲ ى﮵ م ط﮳ وم  ذ ﮵ ﮵ ﮲﮲ ى﮵ ل﮴ س﮶ا﮲ د ال در ع﮳ ح﮵ ة  مع﮵ ح﮳ ة  ا﮲ ص﮲ س﮴ ا
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ود: ا﮳ل و﮲ ﮴﮴ س ا

ق له: مرا﮲ د ال سري والو﮲ سو﮵ ﮵ر ال س﮲ ة ال ح﮲﮵ر﮵ سرة ال لا ر ا طو﮵ ة ﮴ مع﮵ ح﮳ ت  ل﮳ ﮴﮴ س ا

       

﮴رأس ا﮴س ﮵ ر﮵ سة  س مؤ  
﮲
ں م ى  و س﮴ م ال ع  ﮵ ر﮲ دا  و﮲ ة  ح﮲﮵ر﮵ ال سرة  لا ر ا طو﮵ ة ﮴ مع﮵ ح﮳ ت  ل﮳ ﮴﮴ س ا ا  ص﮲ وأ﮵

ع س﮶ار﮵ ى م لاع عل لاط ق له ل مرا﮲ د ال ل والو﮲ ح﮳﮳ر﮵ لأب  لا وا ا﮳ ا﮴  ﮵﮳ ا﮴  س ﮵ ا﮴﮳ ﮵﮵ر  ا﮵رك ﮳ طر ظة ال﮳ د ع﮲﮳ الو﮲
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ادارة ت  م﮲ دورها ﮶ ع﮲ر﮲ة ﮳ مال  س﮶ ة  ط﮴ م﮲ ى﮵  سرة ﮲ لا ا ر  طو﮵ ة ﮴ مع﮵ ح﮳ ل  ﮲ ﮴﮳
ں م ذة  ﮲﮲ م ال ا﮴س  ر﮵

صة ح﮲ا و ة  حل﮵ م وال ة  دول﮵ ال سات  س مؤ ال ل  ﮲ ﮴﮳
ں م ذولة  م﮳ ال ح﮳هود  ى ال عل سرة  لا ا ر  طو﮵ ة ﮴ مع﮵ ح﮳

مر. س﮴ م م ال مه م ودع ه ا﮵ر﮴ م ز  له
﮲
ں س﮶اكر﮵ ى﮵  ﮲ ط﮵ س ل ا﮲ ال﮲ س﮶ع﮳ دمة  ح﮲ ه ل دمو﮲ ﮴﮵ ى ما  ا﮴س عل ر﮵

صرة : ا م﮲ ى﮵ وال سا﮴ س مؤ ك ال س﮶﮳﮵ ق وال﮴ س﮵ ﮲ عا: ال﮴ را﮳

لة سٔ ها م ا﮴﮵ م أولو سل ى  ة عل مع﮵ ح﮳ ع ال ص﮲ ها، ﮴ دا﮲ وأه ة  مع﮵ ح﮳ ال سالة  ور ة  رؤ﮵ ق  ﮵ ح﮴ مان ﮴ ص﮲      ل

ث ح﮵ ة ،  لا﮴ ة ذات الع م﮵ س ة والر لأهل﮵ سات ا س مؤ ع ال عاون م ق وال﮴ س﮵ ﮲﮴ ك وال ﮵﮳ س﮶ ات ال﮴ لا﮴ ر ع طو﮵ ﮴
ة :- ا﮴ل﮵ ة ال لأهل﮵ سات ا س مؤ ع ال عاون م ك وال﮴ ﮵﮳ س﮶ ق ال﮴ ﮵ ح﮴ ى﮵ ﮴ ة ﮲ مع﮵ ح﮳ ت ال ح ح﮳ ﮲
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سة# س مؤ م ال س سة#ا س مؤ م ال س ا
مرأة.1 ما ال ﮲ س﮵ س﮶ات-  س﮶ا سة  س مر.2مؤ ح لأ ب ا صل﮵ ة ال مع﮵ ح﮳
موي معا.3 ﮲﮴ م ال س ح﮳ ل ال م ة.4مركر﮲ الع لام﮵ س لا ة ا لاع﮲ا﮶ سة ا س مؤ
م.5 س ح﮳ ل وال لاج الع﮴ ح﮳﮵ة.6مركر﮲ ع ﮵ را﮴ س﮴ لا سات ا درا ك لل ﮲

﮵ ا﮳ل﮶ سة  س مؤ
مرأة.7 س﮶ؤون ال ﮲﮵ة.8مركر﮲  ط﮵ س ل  ال﮲

﮲
ں ح﮳﮵ درو ة اله﮵ مع﮵ ح﮳

ة.9 م﮵ ﮲﮴ ﮲﮵ة لل ط﮵ س ل مرأة العاملة ال﮲ ﮲﮵ة.10ال ط﮵ س ل ة ال﮲ ﮵﮳ ط ة ال لاع﮲ا﮶ ة ا مع﮵ ح﮳
ا﮴س.11 ر﮵ سة  س ا﮵.12مؤ ح﮳ال  – مرأة  حة ال ص مركر﮲ 
13.

﮲
ں ط﮵ س ل ال ﮲ ط﮲ ة أ سة اع﮲ا﮶ س واعات.14مؤ ل ال﮲ ح ة و ط﮵ را م﮴ د﮵ ى﮵ لل ﮲ ط﮵ س ل مركر﮲ ال﮲ ال

لة " أمان ".15 سٔ م ر﮲اهة  ال ل ال﮲ ح﮳  أ
﮲
ں لاف م ﮴ٔ لا حر.16ا كر ال ة وال﮲ ا﮲ ﮴﮶ ة ال مع﮵ ح﮳


